Reflektionsvandringer

@strig
14. September

DERS

- fordi lederskab skal mcerkes

Vandringer
5 dage i Ostrig




Hvorfor mod?

“Hvis jeg skal tale med mine
medarbejdere om noget der ikke
er fagligt? Det er meget
graenseoverskridende!”

Udtalelsen kom under et af vores
kurser, og fik os til at indse, at din
komfortzone i hgj grad afggr, hvor
meget du far udnyttet dit
potentiale. Oftest er det
begraensende overbevisninger og
mind games, der afholder os fra at
gare det vi ved, der skal til i
lederskabet, og det kreever mod at
ggre nye og uforudsigelige ting.
Derfor er dit personlige mod
omdrejningspunktet, men istedet
for at udfordre det, lader vi tid,
vandring, reflektionsopgaver og
1:1 sparring bringe dig til malet.
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Motivation

0g baggrund

Hvorfor vandring®

"Jeg har gaet mig mine bedste
tanker til.” Ordene kommer fra
Sgren Kierkegaard og er blevet
rammesaettende for kurset her,

Det er ikke uden arsag, at
Caminoen som selvudviklings-
disciplin er eksploderet i
popularitet. Som Kierkegaard har
mange set lyset i vandringens
isolation og reflektion. Men det er
ikke altid, at man kan finde tiden,
der skal til. Derfor har vi skabt
muligheden ved at bruge
bjergenes ro og accelerer
reflektionen med mentorernes
erfaring og deltagelse.

Hvorfor dig?

Du er oplagt til at deltage, hvis du:

e Er en erfaren leder, der oplever
at det er tid til at 2endre og
skeaerpe din tilgang til dig selv,
dit lederskab, maske endda sit
liv.

e Sgger konkrete gvelser0g
veerkigjer til at balancere en
hektisk hverdag.

» (Insker at ggre noget serigst for
at forankre dit lederskab i dig.

» nsker at fastholde din laering
gennem Leaders Network.




Dit udbytte

» Klarhed for hvad du vil med dig selv
og dit lederskab,

» hvorfor du vil det og >
» hvordan du har teenkt dig at ggre -
det.

v Konkrete veerkigjer til at seette din
dagsorden pa dinnmade

v Forstaelse, accept og indarbejdelse
af ledelse som en relationel og ikke
hierarkisk disciplin

v/ Sparring og udfordring pa
overkommelse af barrierer |
hverdagen

v Opfglgning med din sparringspartner
| tre maneder efter hjemkomst

v Medlemsskab af Leaders Network




Dit lederskab Dine forhindringer Dine potentielle Dine kommende Vores samtale

losninger handlinger om 1 maned
v Morgenmad Morgenmad (og 1:1) Morgenmad Morgenmad
{
' 08:00 Mgde i Kbh. Lufthavh - Morgenbriefing - 1:1 sparring + Morgenbriefing + 1:1 sparring
. - Transport til Weng - Udviklingsarbejde i + Transport til - Besog pa Das Stift
(08:15) grupper Gstatteboden (08:15) - Opsamling pa
; i + Individuel start til + Individuel start til laeringspunkter

09:00 Take off CPH (10:10) Admonterhaus Enstallerhiitte

10:00 Ankomst til VIE ‘ﬁ

11:00 - Transport til hotel el

. i i
12:00 Frokost_underv_ejs_ Frokost Frokost Frokost Transport til VIE ol
- Opgave: Beskriv dit Ad terh Enstallerhiitt S

\ lederskab (Admonterhaus) (Enstallerhiitte) -
P 13:00 Retur til startsted Feaellesstart til Klinke Retur til startsted Frokost undervejs Y
5 1400 Hutte {
ﬁ 15:00 Feelles retur til Check-in VIE
startsted
b 16:00 Check-in Spirodom Transport-til hotel Transport til hotel Transport til hotel
3,3: 17:00 Egentid Egentid Egentid Egentid Take-off VIE (17:35)
/‘ 18:00 Middag Orientering om dag 3 Orientering om dag 4 Orientering om dag 5
'g\ 19:00 - Praktiske forhold Middag Middag Middag Ankomst CPH (19:20)
< 20:00 Status & fireplace talk
1




Vores erfaring - Din succes

Lars Frisk Rossen

Lars har veeret leder hele sit liv.
Fra Livgarden til Maersk, GN Store
Nord og LEGO har Lars ledet
forandringer og
forretningsinitiativer forankret i
virksomhedernes respektive
strategier. Ved at kombinere den
nyeste teori med en legende
tilgang til ledelse giver han dig
anderledes og energiske veje til at
opna nye resultater i netop din
hverdag.

Det, der far Lars’ mentorskab til at
sta frem, er, at han pa egen krop
har maerket, nar veerktgjer og
metoder bade har virket og fejlet.
Erfaringer han gerne bringer i spil
for at ggre dig til en succes.

Michael Bosholdt

Michael har arbejdet med Ledelse
og IT siden 2001, hvor han forlod
Livgarden og siden succesfuldt
har skabt og drevet to
sidelgbende IT virksomheder.
Michael har en pragmatisk
ejerleders og entreprengrs tilgang
til at fa ting til at ske. Han har hele
sin karriere arbejdet pa at skabe
ikke kun veekst i sine firmaer, men
ogsa balance i livet. For bade ham
selv og sine ansatte.

Det er Michaels fokus pa dig og
din situation kombineret med sin
troveerdige og handlingspreegede
personlighed, der skaber
bundsolid veerdi i hans
mentorskab.

Poul Holck

Poul har beskeeftiget sig med
ledelse fra starten af karrieren i
Livgarden og videre i sa
spa&ndende virksomheder som
Maersk, Carlsberg og Center for
Ledelse. Poul har en naese for det
gode ledelsesteam og den
ledelsesadfeerd, der skal til for at
spille enkeltpersoner og
organisationer gode. Han er
seerligt steerk til at seette fokus pa
dine behov i mentorsituationen og
fglge dem til dgrs med bade
reflektion og praktisk handling.
Poul breender helt seerligt for det
at arbejde med dit personlige
lederskab og individuelle
mentorforlgb.
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Afhaengigt af udgangspunkt, Y\f‘:’i"” De fem dage har fokus pa at
dine behov og reflektionerne .= finde roen og tiden til reflektion
vil vi bergre et eller flere af W57 nar vivandrer. Derfor er du
nedenstaende emner. s d2ekket af med bl.a.:
Det personlige lederskab - 5 dages ophold pa 4-stjernet
Lederrollen hotel
Golmans 6 ledelsesstile * = Fly tur-retur
Lederen som person 1 Transport under opholdet
Kommunikation | Fuld forplejning

Fri benyttelse af spa
faciliteter

Eksekvering
Lederen som coach
Situationsbestemt ledelse
Teamledelse
Organisering af teams
Lederen som facilitator
Distanceledelse
Ledelse af ledere

Forandringsledelse
*| obligatorisk

Kurser har det med ikke at
overleve, nar du kommer
tilbage til hverdagen. Derfor er
der indbygget 3 x 1,5t.
personlig opfelgning med din
mentor i op til 3 maneder efter
hjemkomst. Fordi det giver
mening.



http://LEADERS.dk
http://LEADERS.dk

